
附件：
油气贸易招商平台评估（考核）表（试行）
	平台名称
	
	负责人
	
	联系电话
	

	项
	评价指标
	得分
	备注

	平台现有
企业数量
（总分15分）
	1．平台存量企业数量超300家（含），获15分；
2．平台存量企业数量低于300家，数量每减少50家，扣5分；
3．低于150家，为0分。
	
	以提供企业名单为准。

	平台经营
场所概况
（总分10分）
	1．平台实际经营场地超过（含）500平米，且各类办公设施齐全，获10分；
2．平台实际经营场地超过（含）200平米且小于500平米，各类办公设施齐全，获5分；
3．平台实际经营场地小于（含）200平米，且各类办公设施齐全，为0分；
	
	经有关部门报备的相关房屋产权及租赁文件。

	平台管理
人员数量
（总分10分）
	1．平台管理人员人数超过（含）10人，获10分；
2．平台管理人员人数少于10人，每少1人扣1分。
	
	平台管理人员以平台与员工签订劳动合同为准。

	企业回访
（总分10分）
	每半年回访一次，提供相应佐证材料，并确保佐证材料真实性。
1. 回访率高于50%（含），获10分；
2. 回访率高于30%（含）且低于50%，获5分；
3. 回访率低于30%，获0分
	
	回访可通过电话、上门核实等形式。佐证材料包括但不限于：1.半年来企业主营品种、贸易金额、货物流向等经营情况；2.主要工作情况（人数、持证情况等）。

	企业档案
完整性
（总分20分）
	建立企业基本信息档案，总分20分，每抽查到1家未建立档案，扣1分。
	
	提供汇总表。内容包括但不限于：1.企业申报材料备案；2.企业企业主要负责人、安管员持证情况。

	企业主要负责人、安管员
持证率
（总分20分）
	1.平台企业主要负责人、安管员持证率高于80%（含），获20分
2.平台企业主要负责人、安管员持证率低于80%，每递减10%，扣5分；
3.平台企业主要负责人、安管员持证率低于50%，为0分。
	
	提供企业持证清单。

	平台管理
能力
（总分20分）
	1．能够对监管部门抽查发现的违法违规企业、经营许可证过期企业、主要负责人和安全管理人员未按期取证企业采取限制开票等措施，并指导企业办理相关手续，获10分；
2.上岗前对业务人员进行专业培训，并熟练掌握油气贸易企业代办业务，获5分；
3.每半年进行一次知识更新培训，获5分。
	
	1.提供整改企业处理台账；2.岗前培训和知识更新培训需提供相应培训记录。

	分值
	
	评估（考核）结果
	


说明：
1. 每半年对平台进行一次评估（考核），评估（考核）分值用于各类评先评优，结果予以通报。
2. 经评定总分为80分（含）以上为优秀，60分（含）以上为合格，60分以下为不合格。评分结果合格及以上平台纳入代办备案名单，不合格平台移除代办备案名单，每半年进行一次动态调整。
3. 评估办法适用备案名单以外的平台，考核办法适用备案名单内的平台，试运行阶段并行操作。

