[bookmark: _GoBack]附件1：         舟山市船舶修造行业外协施工作业单位安全生产规范化考评细则（试行） 
	序号
	考评内容
	考评方式
	评分标准
	自评得分
	考评得分

	一
	安全责任落实（28分）
	安全生产责任制（3分）
	与船企签订安全生产责任书，明确双方安全生产权利义务；层层签订安全生产责任书，将安全生产责任落实到部门、班组、每个岗位。
	查阅工作台帐。
	未签订责任书的，扣1—3分，责任书签订不规范的，每处扣0.5分。本项分值扣完为止。
	
	

	
	
	安全生产职责（2分）
	制定各部门、各类人员安全生产职责。
	查阅工作台帐，询问相关人员。
	未制定各部门、各类人员安全生产职责的，扣1—2分，制定不全面的，每处扣0.5分。本项分值扣完为止。
	
	

	
	
	设置安全管理机构、配备安全管理人员（10分）
	参照高危行业企业规定要求设置机构、配备安全管理人员，并满足现场安全管理要求。
	查阅工作台帐。
	未按要求设置机构的扣10分；不按规定配备安管人员的，少1人扣2分。本项分值扣完为止。
	
	

	
	
	安全生产教育与培训（10分）
	积极开展安全生产宣传教育活动，加强对主要负责人、安全生产管理人员、特种作业人员、从业人员“四类人员”和“四新人员”安全教育培训。
	查阅工作台帐。
	未制定年度安全生产宣传教育工作计划的，扣3—5分；未开展相关安全活动的，扣3—5分；未参加船企员（民）工安全学校安全教育的，扣3—5分；主要负责人未经培训取得上岗证书的，扣3分；安全管理人员未取得培训证书上岗的，每人扣1分；特种作业人员无证上岗的，发现1人扣1分；未对新员工、“四新”人员、转岗人员进行培训教育的，每人扣0.5分。本项分值扣完为止。本项分值扣完为止。
	
	

	
	
	建立、健全安全生产规章制度和必要的操作规程（3分）
	应建立包括以下内容的规章制度：安全生产检查，安全教育培训，安全生产考核，奖惩，事故管理，设备设施安全管理，现场安全管理，电气安全管理，劳动防护用品管理，安全生产投入，安全例会，危险作业安全管理，危险作业审批，相关方安全管理、台帐管理等；建立健全相关工种安全生产操作规程。
	查阅工作台帐。
	每少一项扣0.5分，其中缺安全生产考核、奖惩制度的扣1分。本项分值扣完为止。
	
	

	二
	现场作业安全管理（22分）
	安全检查（8分）
	严格执行安全检查制度和安全操作规程；及时督促班组、职工整改各类事故隐患；建立违章和事故处理记录。
	现场检查、查阅工作台帐。
	外协施工作业单位未开展安全检查的，扣1—3分；安全检查记录不全的，每处扣0.5分；隐患整改通知书、复查意见书不规范的，每处扣1分；违章和事故处理记录不规范的，每处扣0.5分；台帐记录不完善的，每处扣0.5分。本项分值扣完为止。
	
	

	
	
	危险作业管理（8分）
	危险作业审批情况；作业人员经过相关体检符合危险作业条件；施工安全措施，现场监护人员落实到位；作业现场安全状态进行确认；作业人员正确规范操作。
	查阅工作台帐，现场察看。
	未严格进行审批的，扣1分；每发现1人未进行体检的，扣0.5分；施工安全措施，现场监护落实不到位的，扣1分；未经现场确认的，扣1分；违规操作的扣1分。本项分值扣完为止。
	
	

	
	
	设备安全管理（6分）
	船企设施设备管理：与所服务的船企签订租用、使用协议书，明确各自职责，落实责任人员，定期进行检查、保养、维修，及时将安全隐患上报船企。自备设备管理：外协作业单位应有专人负责管理自备设备，明确职责，定期检查、保养、维修，建立设备管理台账。对安全设备应制定检、维修计划。
	现场检查，查阅工作台帐。
	未签订租用、使用协议书的，扣1分，未落实责任人员的，扣1分，保养、维修、检查不到位的，每处扣0.5分；未建立相关工作台帐的，扣1分。本项分值扣完为止。
	
	

	三
	班组安全管理（12分）
	班组建设（12分）
	合理设置班组，明确班组长、班组从业人员安全生产职责；开展班组安全活动并记录。
	查阅工作台帐。
	未划分班组作业单元的，扣2分；未明确班组长、班组从业人员安全生产工作职责的，扣2分；未进行作业前安全交底、交接班的，每处扣1分；作业中未进行检查的，每处扣1分；未开展班组安全教育的，每处扣1—2分；未开展班组隐患排查的，每处扣0.5分。本项分值扣完为止。
	
	

	四
	隐患排查治理（16分）
	隐患排查（9分）
	外协作业单位应对本单位所从事的各种作业进行安全分析评估，确定安全风险等级，制定控制事故风险措施；积极主动参与船企开展的隐患排查治理工作，及时上报隐患信息。
	查阅工作台帐。
	未开展安全风险评估分析的，扣2分；未制定控制措施的，扣3分；未参加船企事故隐患排查工作的，扣2分；未上报隐患信息的，每处扣0.5分。本项分值扣完为止。
	
	

	
	
	隐患治理（7分）
	制定隐患治理方案，落实专人负责跟踪监督落实；对隐患排查治理情况进行记录。
	现场查看隐患治理情况。
	未制定隐患治理方案的，扣2分；隐患未及时整改的，每处扣1分；未落实有关责任人员，每处扣1分；整改不到位，每处扣1分。本项分值扣完为止。
	
	

	五
	
事故报
告及应
急管理
（10
分）
	不发生安全生产事故（6分）
	不发生一般以上安全生产责任事故；事故报告及时、准确、完整。
	查阅工作台帐。
	发生一般以上安全生产责任事故的，扣100分；事故迟报、漏报、谎报或者瞒报，每项扣6分。
本项分值扣完为止。
	
	

	
	
	应急管理（4分）
	主动参加船企组织的应急救援培训与演练；制定符合本单位作业需要的各种现场应急处置方案，定期开展演练。
	查阅工作台帐。
	未参加船企组织的应急救援培训的，扣1分；未制定本单位现场处置方案的，扣1分；未定期组织演练的，扣1分。
	
	

	六
	安全生产保障(12分)
	劳动防护用品管理（8分）
	配备符合规定要求的劳动防护用品；教育督促职工按规定正确佩戴劳动防护用品。
	查阅工作台帐，现场抽查使用情况。
	未按规定正确佩戴劳动防护用品的，每发现1人，扣1分；违反劳动防护用品发放使用规定的，每处扣2分。本项分值扣完为止。
	
	

	
	
	安全生产费用（4分）
	安全生产费用足额提取并专款专用，专项经费使用率90%以上。
	查阅工作台帐。
	未提取安全生产费用的，扣4分；未专款专用的，每处扣1分；专项经费使用率未达到60%以上的扣3分；未达到90%的扣2分。本项分值扣完为止。
	
	

	七
	得分
	
	
	


备注：总分100分，得分90-100分为优秀，80-89分为合格，低于80分为不合格。考评得分90分以上的外协作业单位为市级规范化单位，考评得分80-89
分的为县（区）级规范化单位。

